Sprava o vysledku naslednej financ¢nej kontroly
Ing. Radoslava Uhrinov4, HKO Rakovnica

SPRAVA O VYSLEDKU NASLEDNEJ FINANCNEJ KONTROLY
1. Kontrolny organ: Ing. Radoslava Uhrinov4, hlavny kontroldr Obce Rakovnica

2. Subjekt kontroly: OcU Rakovnica

3. Predmet nislednej finanénej kontroly: Kontrola zakonnosti, hospodarnosti, G¢innosti
a cfektivnosti v oblasti dohdd o vvkonani prdce mimo pracovného pomeru

4. Kontrolované obdobie: 01.01.2015 — 19.08.2015

5. Miesto a &as vykonania ndslednej finanénej kontroly: OcU Rakovnica, 19.08.2015

Ciel'om kontroly bolo:

» dodrZiavanie vieobecne zévéznych pravnych predpisov v oblasti uzatvarania dohdd
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru,

¢ overenie objektfvneho stavu kontrolovanych skuto&nosti,

e overenie zdkonitosti a spravnosti uzatvarania dohdd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru

¢ zistenie sposobu evidencie dohdd
Podl'a Zakonnika prace 311/2001 §226 plati:

» dohoda o vykonani préace sa uzatvara s fyzickou osobou, pri¢om rozsah price nemdze
presiahnut’ 350 hodin/rok

» uzatvéra sa pisomne inak je neplatnd — musi byt’ vymedzena
o pracovnd Uloha
o dohodnutd odmena za jej vykonanie
o doba kedy sa ma pracovna uloha vykonat’,
o rozsah prace, ak nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.
o uzatvéra sa najneskor den pred diiom zadatia vykonu price
» pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak sa méze od zmluvy odstapit’

» odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonc¢eni a odovzdani prace



6. Kontrolou bolo zistené:

Objektivny stav kontrolovanych skutotnosti

Predmetom vykonanej kontroly boli predloZené dohody o vykonani price. Zamestnavatel

je povinny viest”:

e cvidenciu vietkych uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorenc

Obec Rakovnica nevedie ku ditu kontroly predpisanu evidenciu uzatvorenych zmlav, ¢im sa
dopuita porulenia Zéakonnika price azuvedencho ddvodu som nemohla objektivne

zhodnotit’ naslednost’ uzatvéarania vietkych dohdd.

V roku 2015 bolo ku diiu 19.08.2015 uzatvorenych 9 dohdd o vykonani préce, obsah doh6d
som spracovala do tabul'ku, pri¢om mena zamestnancov som oznatila abecedne:

g rozsah prac. | obdobie vykondvania | dohodnuta | lohu datum

zamestnanec pracovnd dloha | v hodinach prac.(lohy odmena | prevezme | uzatyorenia

A scendre ZPOZ 10 - - - 02.01.2015
01.02.2015 -

B - 20 31.12.2015 - - 02.01.2015

c sprava DS 31.12.2015 - - 02.01.2015

D oprava kosagiek - - - 02.01.2015

E skrinky do DS 20 31.12.2015 - - 02.01.2015

elekrické vedenie na

F ihrisku 48 - - - 02.01.2015

G vydaj plynu 4 31.12.2015 - - 02.01.2015

H socidlna pracovnicka | 6h/denne 31.12.2015 400 € - 02.01.2015
Séfredaktor 01.01.2015 -

1 obecnych novin 20 31.12.2015 140 € - 02.01.2015

Pri fyzickej kontrole a nahliadnuti do zmlGv som zistila nasledovne:

e porusenie Zakonnika prace 311/2001 § 226 neboli spravne vymedzené naleZitosti:

O

o

pracovna uloha

rozsah v hodinach — musi sa stanovit’ rozsah hodin za obdobie, na ktoré je

dohoda uzatvorend, resp. rone

dohodnutd odmena — musi sa uviest’ celkova odmena za obdobie pogas
vykondvania pracovnej ulohy

pisomné dohoda sa uzatvara defi pred diiom zacatia vykonu préce, t. ., Ze

v tychto pripadoch by mali byt’ uzatvorené najneskér 31.12.2014, kedze
dohody platia od 01.01.2015




s dohody boli podpisané s nespravne vymedzenymi néleZitostami, priom ani
v jednej dohode nebolo uvedent, kto vykonavanu pracovni ulohu prevezme

o dohody boli podpisané s ,,kozmetickymi chybami®

e porusenim Zékonnika préce je uzavretd dohoda o vykonani price
s zamestnankytiou denného stacionara, nakol’ko tu dochadza k vyraznému
prekrodeniu odpracovanych hodin za jeden rok:

o 6 hodin/deti — to je pri odpracovani 20 dni v mesiaci 120 hodin/mesiac =
cca. 120 x 12 = 1440 hodin / rok

o Zakonom je presne stanoveny rozsah, ktory neméZze zamestnancc
prekroéit’ 350 hodin/rok

o pracovno—pravny vztah je nespravne definovany, nakolko v tomto pripade
sa jedna o opakujicu sa ¢innost, s pracovnitkou mala byt uzavreta
Dohoda o pracovnej &innosti so skratenim pottu odpracovanych hodin
v poéte max.10 hodin tyZdenne, resp. s menovanou mala byt’ uzavreta
pracovna zmluva.

e Pri kontrole mzdovych listov a mesatnych vykazov som zistila, Ze¢ v auguste 2014
bola vyplatend mzda a odvody za pani Evu KerekeSovi, priCom mi nebol predloZeny
¥iadny pisomny zmluvny pracovnopravny vztah medzi Obcou Rakovnica a p. Evou
Kerekelovou.

7AVER: Vykonanou kontrolou som zistila porudenie Zakonnika prace v oblasti uzatvérania
pracovnopravnych vztahov a ich evidenciou. Vzniknutymi chybami hrozia sankcie od
kontrolnych organov.

Navrh na uznesenie:

Obecné zastupitelstvo ukladd obecnému Gradu zosuladit pracovnopravne vztahy medzi
Obcou Rakovnica a jej zamestnancami s platnou legislativou.

Zodpovedny: starosta obce Termin: ihned’

.............................................

podpis HKO
Datum: J4 § 225

Schv4lil: Pubog Ledtak, starosta obce Rako

OBEC RAKOVLICA
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