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Sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly
Ing. Radoslava Uhrinova, HKO Rakovnica
SPRAVA O VYSLEDKU NASLEDNEJ FINANCNEJ KONTROLY
Kontrolny organ: Ing. Radoslava Uhrinova, hlavny kontrolér Obce Rakovnica

Subjekt kontroly: OcU Rakovnica

Predmet naslednej finanénej kontroly: Kontrola dodrZiavania a uplatfiovania Zékona &.
553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, Zéakona &. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zdujme, Zéakona ¢. 311/2001
2.z. Zakonnik prace, Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z.z, ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a ich
zmendach a dopliani.

Kontrolované obdobie: 01.01.2010 — 30.09.2015
Miesto a $as vykonania naslednej firanénej kontroly: OcU Rakovnica, 20.11.2015

Kontrolou bolo zistené:

Objektivny stav kontrolovanych skutoénosti:

Nasledna finanéna kontrola bola zamerana na kontrolu vedenia a spracovania personélnej
a mzdovej agendy, odmefiovanie zamestnancov.

Ku kontrole som si vyZiadala nasledovné podklady:

» pracovny poriadok zamestnancov obee,

e persondlna evidencia zamestnancov,

e roéné sumarizicie miezd za roky 2010 — 2015,

e mzdové listy zamestnancov za rok 2010 — 20135, odvody do ZP a SP,

o Statistické Gdaje tykajiice sa mzdovych Gdajov za sledované obdobie.

Personélna spis kazdého zamestnanca musi byt’ archivovany od zaciatku pracovného pomeru
a musi obsahovat obligatérne naleZitosti:

» pracovnl zmluvu,
> popis pracovnej €innosti — napld prace zamestnanca,

» navth na zaradenic zamestnanca — Zékon 553/2003 Z.z o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

> zdravotnt spdsobilost’ — v zmysle §3 ods. 1d) Zakona . 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme (vstupn4 a periodicka prehliadka —raz za 3roky),



zéznam o Skoleni BOZP,

stihlas o spracovani{ osobnych udajov,

hmotnt zodpovednost’ — zamestnanec, ktory ma pravo hospodérit’ s peniazmi,
doklady o vzdelani — kvalifikacia zamestnancov,

vypis z registra trestov — zamestnanci, ktori su plateni na zéklade Zékonnika prace,
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oznAmenie o vyike a zlozeni funkéného platu —v zmysle §4 ost.7 Zakona 553/2003 Z.z
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a Nariadenie vlady SR & 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych
¢innosti.

Pri vykonanej kontrole boli skontrolovane, kontrolnym subjektom predloZené personalne
spisy zamestnancov. Nebudem sa spétne vracat a vytykat chyby v personalnych spisoch
1 zamestnancov, s ktorymi bol ukon&eny pracovny pomer. V sprve poukazujem na kontrolu
spisov aktudlnych zamestnancov Obecného tradu, pricom bolo zistenych viacero zavaznych
nedostatkov:

persondlna evidencia zamestnancov obce Rakovnica je neuplnd - chybaju dokumenty,
ktoré by mali byt stgastou kazdého personalneho spisu,

v spise zamestnankyne Be. Danky Gonosovej chyba zdravotna spOsobilost’, bezithonnost’,
ktord vyplyva zo Zdkona 552/2003 o vykone prac vo verejnom zaujme. V predlozenom
spise je neaktudlne vyhlasenie o mlCanlivosti z dovodu neplatnosti zékona ¢. 428/2002,
nakolko v sttasnosti plati zakon &. 122/2013 o ochrane osobnych ddajov. K dohode
o hmotnej zodpovednosti chyba dodatok, nakolko v zmysle platnej pravnej pravy kazdou
zmenou starostu musi dojst k podpisaniu dodatku. V opise pracovnej ginnosti podpisanom
19.4.2013 chyba kvalifikatné oznadenie, nakolko nie je uvedeny kod hlavnej ¢innosti.
V dodatku k pracovnej &innosti je zI¢ stanovenie kddu, nakol’ko je zaradend do Casti
katalégu ,,Pédohospodérstvo® a je zaradend do najvy$Sej platovej triedy 11, priom je
platena podla platovej triedy 8. Stanoveny funkeny plat zamestnankyne je vyCisleny
v nesulade s vyhlagkou, nakolko v oznameni o vyske funkéného platu je vyisleny plat
z roku 2013, pri¢om od tohoto obdobia uz dolo k zmene tarifn¢ho plata v roku 2014 a 2-
kgt vroku 2015 — tj. tarifny plat nebol od roku 2013 aktualizovany v sulade
s legislativou. Za tieto roky bol vykdzany nespravne stanoveny funkény plat.

pri vy&isleni funkénych platov doglo k zlému zaokrihleniu — m4 sa zaokrahlovat’ na 0,50€
nahor,

vspise pani Zuzany Hencelovej nie je uvedené v pracovnej zmluve, ¢ je zmluva
uzatvorena na zéklade Zakonnika prace alebo Zakona &. 552/2003 Z.z o vykone préce vo
verejnom z4ujme, &im neviem zhodnotit’ adekvétne spravnost’ udajov. Plat je stanoveny
iba na zaklade ,,0znimenia o plate” a to pisomne na zéklade Zékonnika prace a vytisleny
je uZ na zéklade Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. Ked'Ze zamestnankyia je
zamestnand na poloviény uvizok 20hodin/tyZdedi chyba preukézatelne stanoveny
pracovny &as a prislichajuci polet dni dovolenky. Chybaji dokumenty na zdklade,
ktorych sa stanovil plat,

vramei mzdovej evidencie nebudem menoval zamestnancov, nakol’ko redpektujem
pravidla, aviak vroku 2013 bola uzatvorend Dohoda o vykonani prace s dohodnutou



odmenou 600 € avyplatenych bolo 650 €, pridom nakoPko iflo o tudenta mala byt’
uzatvorend dohoda o brigadnickej &innosti.

e poslankyni Ing. Monike Gentiovej bola v roku 2014 vykdzana odmena vo vyske 500 €,
pritom doSlo ku konfliktu ziujmov podla Zakona o obecnom zriadeni — ide o dost
zévazni chybu, nakol'ko ako poslankytia nesmie mat’ Ziaden iny prijem,

* v sumarizicii miezd za rok 2013 mala zamestnankyiia denného staciondra vyplateny vy$si
plat, ako jej mal byt’ poukazany na zdklade oznimenia o vyske funk&ného platu.
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Pri kontrole personélnej a mzdovej agendy v obci Rakovnica bolo zistené, e zodpovedni
pracovnici nepostupovali pri spracovani agend v sdlade s prislunymi pravnymi predpismi
v danej oblasti. Doslo k nedodrzaniu niektorych ustanoveni Zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone
prac vo verejnom zdujme, Zakon 553/2003 Z.z o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme, Nariadenie vlady SR &. 341/2004 Z.z.

Zamestnankyia Obecného uradu pocas kontroly konstatovala, Ze v roku 2014 bola vykonang
kontrola so strany Socidlnej poistovne aspisany Protokol z vykonanej kontroly. Na
vyZiadanie tohoto dokumentu so dostala negativnu reakciu, z toho dévodu neviem vydislit’
penéle, ktoré Obec Rakovnica uhradila.

Navrh na uvznesenie:

Obecné zastupitel'stvo uklada obecnému uradu zaviest a predloZit persondlnu evidenciu
kaZdého zamestnanca so vietkymi néleZitostami, ktoré vyplyvaja s platnej pravnej legislativy
a odstréanit’ nedostatky, ktoré boli v sprave predloZeng.

Zodpovedny: starosta obce Termin: do 31.12,2015
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Schvalil: Lubo§ Lestak, starosta obce



