Sprava o vysledku naslednej financnej kontroly
Ing. Radoslava Uhrinova, HKO Rakovnica

SPRAVA O VYSLEDKU NASLEDNEJ FINANCNEJ KONTROLY
1. Kontrolny orgin: Ing. Radoslava Uhrinov4, hlavny kontrolér Obce Rakovnica

2. Subjekt kontroly: OcU Rakovnica

3. Predmet ndslednej finanénej kontroly: Kontrola zakonnosti, hospodarnosti, téinnosti
a efektivnosti v oblasti:
e Zaobstarania, i¢tovania a manipuldcie so stravnymi listkami

4. Kontrolované obdobie: 01.09.2014 — 31.05.2015

5. Miesto a &as vykonania ndslednej financnej kontroly: OcU Rakovnica, 01.08.2015 -
20.08.2015

6. Kontrolou bolo zistené:

Objektivny stav kontrolovanych skutocnosti:
STRAVNE LISTKY

Povinnost’ zabezpeéit' zamestnancom stravovanie zodpovedajiice zdsadam zdravej vyZivy
uklada zamestnavatel'ovi priamo Zakonnik préce.

Pri kontrole som zistila, Ze na obecnom trade v Rakovnici chybaji potrebné podpisané
dokumenty, na zéklade sa uhradza stravné zo socialneho fondu:

> QOverend képia kolektivnej zmluvy, ktord bola podpisand 13.marca 2013 v Stitniku
a nadobtida platnost’ 1.janudra 2013 (predloZend vytladena, nepodpisana zmluva)

» NeoddeliteI'né prilohy kolektivnej zmluvy:

o Zasady pouZivania SF — ich platnost bola od 1.3.2013 - 31.12.2013, 1. .
neplatné zasady, o ktoré sa Obec Rakovnica nad’alej opiera pri pouZivani
socialncho fondu

o rozpolet SF

SF tvori zamestnavatel vo vyske 1,25% zo sahrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancov
na vyplatu za kalendarny rok

o povinny pridel vo vyske 1%

o dal§i pridel vo vyske 0,25%



Socidlny fond je tvoreny z prispevkov:

> zamestnavatel'ov zdruzenych v SLOVES Obecné trady Stitnik, v nasom pripade za
Obec Rakovnica,

» zamestnancov obce, okrem starostu obce
> starostov obci, ktor dobrovol'ne prispievaju k tvorbe spolo&ného SF

Prispevok na thradu nikladov spojenych s realizdciou kolektivnej zmluvy predstavuje 0,05%
zo zékladu ustanoveného v §4 ods. 1 zdkona o SF.

¢ stravné listky sa vydavaju zamestnancom podl'a skutoéne odpracovanych dni v danom
mesiaci —~ dovolenka, sviatky, PN ap. st odrdtavané,

e zamestnavatel’ hradi ndklady spojené so stravovanim zamestnanca z finanénych
prostriedkov obce vo vyske 55% z ceny stravného listka

e Zamestnavatel’ poskytuje nad ramec na jeden stravny listok prispevok vo vyske 0,50 €

Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. feb. mar, | apr. maj
Spolu 113] 146 79 74 74 41 63 154 202
Objednavané ks 259 227 104 154 202
Nomindlna
hodnota 3€ 3,15€ 3,15 3,15 3,15
SPOLU v € ‘ | 777,00 715,05 327,60 | 485,10 | 636,30
Prikiad z méja:

Zamestnanec dostal 18 listkov v nominélnej hodnote 3,15€ za 1ks. Za 18 listkov zaplatil 11€.

Nominélna hodnota listka 3,15 €

55% zamestnavatel’ 1,73 €
Prispevok zo SF 0,50 €
Zamestnanec 0,92 €

Zamestnanec by mal zaplatit’ za 1 stravny listok 0,92 €.
Ked’Ze za 18 listkov zaplatil len 11 €, z toho vyplyva, Zc za 1 stravny listok zaplatil len 0,61€.
11/18=0,61€/ks

Z toho vyplyva, Ze 0,31 €/ks z hodnoty 1 stravného listka dopléca zamestnavaterl’, t.j. Obec
Rakovnica na ukor rozpo€tu obce, ¢o pri celkovej hodnote vydanych stravnych listkov v potte
202 kusov ¢ini vydavok obce nad rémec povoleného vydavku v celkovej Giastke 62,62 Eur za

mesiac méj.

(0,92-0,61 = 0,31€/ks X 202 listkov = 62,62 Eur/mdj)

» vydavky stuvisiace s nakupom stravnych listkov pre vietkych zamestnancov st
uctované do rozpo&tu vo vydavkovej Gasti.




7 AVER: Kontrolou bolo zistené, #¢ Obec Rakovnica v rozpoere s platnou legislativou (
Zakonnik prace, Zakon o socialnom fonde, Zakon o dani z prijmov a iné interné predpisy)
neopravnenc vyudtovava niz{ prispevok z hodnoty straviého listku od zamestnancov, ¢im sa
navysuju vydavky Obce Rakovnica.

Navrh na uznesenie:

Obecné zastupitel'stvo uklada obecnému tradu bezodkladne vykonat’ napravu pri vytétovani
prispevku za stravny listok za zamestnanca v sulade s platnymi predpismi od 1.1.2015.

Zodpovedny: starosta obce Termin: ihned’

podpis HKO

Datum: 74 & JO/5

Schvalil: Cubo§ Lesték, starosta obee Ra_kov%ica

OBEC RAKCYNICA

049 31 RAKOVNIZA



